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COLEGIO DE INGBNIKROS PORBSTALBS DB PANAHA.-CIPP. 

RISOLUCIOH IHTIRNA. 

EL COLEGIO DE INGENIEROS FORESTALES DE PANAHA; 

CONSIDERANDO: 

l.-Que los Estatutos viqentes presentan 
mecanográficos en el documento or1qinal; 

a~qunos errores 

2.-Que la Junta Dlrecti~a . ha procedido 
estos Estatutos, recomendando ·a la 
correcciones pertinentes; 

l • . • 

a revisar detalladamente 
Asamblea General las 

3 •. -Que se hace nec~saz: 1~ adecuar · los Estatutos a las a~tuales 
condiciones polltiéo-administraeivas de. nuestro medio; 

4.-Que las 
momento el 
Estatutos; 

mod'ificaciones aqul .presentadas no alteran en ninqun 
esplrltu, objetivos, .normas y principios de nuestros 

. . . ~ RBSUELVB 

Articulo UNICO: Aprobar, a partir de la fecha, las correcciones 
que a continuación se describen~ 

. ' 
CQLEGIO PE INGENIEROS FORESTALES .PE' PANAHA 

' . . . 
OBSERYACIOÑES SOBRE LOS ESTATUTOS: (MODIFICACIONES) 

Art. III. AcApite (d) DICE: GARANTIZAR ...• 
DEBE DECIR: DEF~NDER •.•.. 

DICE: 
IXCLUSIVAHENTE A LOS PROFESIONALES QUE PETERHINE ESTE COLEGIO. 

DEBE DECIR: , • : .. ~ . , .' , ... , QUE DETERMINE I.A LEY 

Ac~pite (ll DICE:... Disposiciones · leqales.-
.. ADCIONAR: yl gent~s en elterr ito:ri o nacional. 

Axt. IV. AcApi~e (a) DICE: oxqanlzaclón (ADICIONAR :de 
actividades l .. , 

Axt. v. 
• 

AcApite (a) DICE: ,,, o sinónimos, acreditados 
por instituciones educativas- (ELIHINAR: 
reconocidas por el Colegio); 
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... 

·Acaplte (b) .DEBE DECIR:Relaciol)ada a la 
,tll }' S lg:s • • • • . 

lruWl..i er la 
.·~ 

XXll Acápite (e) · - Sugerir (ADICIONAR: acclone:~. :l . 

XXIII fa.ragraf~ 

.. 

DICE: •.••.••• secretarias que será 
conveniente • ••• 

OECIRr- Secretarias que ~~a·· · . . .. 
. xxtv. Acápite (.a)- DICE: Los Directivos serán eleg~dos por 

· .. · · . el t~r~ino de un afto •••• 

XXV 

· DEBE DECIR: ••• oór dos a~ ••• . 

·DICE: · El Presidente· del CIFP ·Jm su 
representante ••• 

DEBE DECIR : El . Presidente del CIFP Q su· 
representante... · 

Acáplte ·(e) DICE:- Periodo y en la~J.2D.. .. . ., 
. DEBE DECIR: ... , ......... .... reun16n ... . 

Acaplte (g) . En caso de empate.'. . . Directiva 
Hadlonal y(adiclonar en la A&amblea General.) 

XXX Acáplte (a) - copiar acápite a? 

·Acáp.ite (d ·) D~CE:., Directiva Nacional y 
· aumentos • .•• 
DEB~ DECI~ · : •••• y de~s eventos ••• 

demás 

XX~I Acápite (d)- Presentes Estatutos y~ reglamento ••• 

XXXIV (al final del parráfo) •••• de~ cargo. 

XXXVI 3o.yarios: - d.- Morosidad por servicios 

XXXVII - Sanciones . 

fADO EN AMSAMBLEA GENERAL EL DJA 11 DE MAYO DE 1991, 
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COLEGIO DB INGENIEROS FORESTALES· DE PANAMA 
:. ·. 

BSTATO~OS GENERALES . 

. CAPITULO I 

NOM.BRE Y SEDE 

Articul o I : Este Colegio se denominará tolegio de Ingenieros Fo~esta­
les de Panamá, en Si~las CIFP y adoptax:á un emb.le·ma . que 
simbolice sus Óbjetivos . Lo constituirán lo~ Ingenieros . . . 
Forestales y otros Profesionales que por estudios ~ayan 
adquirido Titulo en las Ciencias Forestales. 

. . 
Articulo II : El. Colegio tendrá su sede en la C"apib.l de la. República·. 

Se constituirán capitul,os Régionales, cuyas · acti.vidacles 
serán reguladas por los pr~sentes E$tatutos. 

CAPITULO ri 

P~NBS Y MEDIOS DEL COLEGIO 

Articulo III: El Colegio tendrá como fines gene~~les los que se enume­
ran a continuación; 

· .• 

a. Agrupar, representar y defender los derechos e intere~ ­

ses profesionales de los '!li:embros ep todos los asunt9s 
propios de la actividad, interviniendO en todo momentO· 
para que no se desconozca ni se .dif.iculte su ejercicio •. \ 

~ ..... . ............... . ..,.. .......... ~ -- _,. 

b. Asesórar y colaborar con el Organo EJ.ecutiy6 ·en lo re­
lativo a la regl_amentación de· la pr9!esión. 

c. Contribuir al adelanto de las Ciencias ~orestales y .al 
estudio, desarrollo, · conservación y aprove~hamiento a­
decuado de los recursos .naturales renovabl.es · en t·odó 
el paig, incluyendo todos los aspectos r~lativos a la 
contribución de esta actividad al desarrollo nacional, . . 
haciendo las oportunas sugerenc;:ias al efecto. 

·d, Garantizar la idoneidad de los profesionales de la ma­

s 

· . .. 
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te¡:¡d.a··; · impidiendo .. e incluso persiguiendo · ·ante los tri­
bunales de justicia a ~quellos que sin poseer el debi­
do titulo trateh. de .eJerc~r f~nc.iones que le comp~tan 
exclusivamente a los· profes'ionales que determinen es­
te colegio, para ,lo cual se e.stablecerá un Códi.go. 

Promover el mejoramiento profesional y el bienesta~ de 
sus miembros, contribuyendo a obtener el máximo nivel 

.intelectual, cultural y de aplicac~ón de los mismos • 

• Velar por el prestigio de la actividad, fomentando y 
manteniendo la cooperacipn y' soiidaridad en~re sus 
miembros, así como, exigiendo con el máximo rigor el 
cumplimiento de las normas de moral y 'ética pro~esio­
nal. 

Cooperar con los organismos ofi?iales y privados en 
la reéomendación de profesionales forestales que hayan 
de emitir dictámen, arbitrajes técnicos y económicos, 
u otras actividades de su competencia para cuyo efe~to 
se facilitarán las listas y ·airectbrios de los miembro~ 

• Colaborar con las instituciohes de ense~anza del pafs 
promoviendo una educación cívica, crítica y científica 
en materia foresta~. 

Pronunciarse en torno a cuestiones de interés público 
en aquellos asuntos que el ~olegio considere de su 
competencia. 

Orientar al Gobierno y a la ciudadanía en general en 
los conocimientos y objetivos de las Ciencias Foresta­
les y divulgar el contenido e importancia de la profe­
sión. 

Organizar y normar los servicios para el cobro de ho­
norarios profesionales. · 

• Cualquiera otros fines que especificados o no en el 
reglamento correspondiente, acuerden la Asamblea GenA-
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ral o 1a Junta Directiva, t~ndi¡mteá a ia: mejor~· de '·flt~ 
. . . . . . ' ·. 

clase y al perfeccionamiento d~ ~a técn'l,c¡l. fo;restal_y 
no se opóngan taxativame!lte a las cÜspQsiciones lecjilles. . . . . .. . ' . 

'9( 
Articulo XV: El Colegio.tendrá co~o medios par~ .lograr s~s fines los ' 

' . . . 

• 

que se · enume!an a ·continúación: · · 

a. organización actividades _técnic~s, ciEil1tíficas, cultu­
rales, deportivas y recreativas q~e permitan estrechár 

( los lazos de upión entre .sus :asocia.dos Y. con otros pro- ·4 
11 teaion.alea de las : Cienc.i.as Forestales; _ . :-- _ 

e- ~ -- ---.. 

·b.. organiz.ará congresos, c.onferencias, mesas redondas, 
· cu~sos, semi~:~arios y cualquier otro tipo de actividad 
que conlleve el .al}ális.is e intercambio de 1deas Y. a la . . . 

. difusión de conocimientos. 

e. Vigilará por el estricto curilp·li"!iento de las ieyes y 

reglamentación de la profesión. · 

d. Imponer, cuando proceda, y hacer efectivas las : medidas 
disciipl~narias relativas' a los. mi'ernb.~:;os;' en la forma' . 
que se estaplece en los p~esen~es Esta~utos. 

e. Participará en.los Congresos, conferencias, ·seminarios 
y eventos nacionales e internacionales al que sea in-
vitado. 

f. Establecerá ·vínculos profesionales con organismos af.i­
·nes, dentro y fuera del país. 

·. 

g. ~ormará comisiones ~specializadas q~e · estudien · prob1~­

mas que afecten ·el d€!¡¡arrollo .nac.ional .y prí.neipalment_c;. 
el sector forestal. · 

h. Celebrará reuniones periódicas donde su~ · co~isio~es es­
pecializadas presente para: ~u disc•~sión .y pronuncia­
miento final los resultados de l~s es~udios: 

i. Realizará todas las ~etividades que se · juzguen ·c~nve~ 

ni.entes, para el· mejo,r- cumpli.mient:o de sus fines • 
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CAPITULO III 

DE LOS MIEMBROS 

: Clases de Miembros. El Colegio tendrá .cinco (5) clases 
de miembros a saber . ~ 

<!) .Miembros Titulados:' Son aquellos profesionales panaroe­
flos que poseen Título de Ingeni'eros Forestalel!l o sin6'­
nimos acreditados ·por instituciones educati'vas recono­
cidas por el Colegio. Sü ingreso estará regido por 
solicitud enviada a la· Junta Directiva. Y la presenta­
ci6n de .. los docll!l'entos respeétivos par.a estos efectoá. 

b) ~iembros Afines: Son aquellos profesionales panameflos 
de titulaci6n relacionada a ·ia Ingeniero Forestal, que 
por estudios técnicos o especializados hayan adquirido 

' . . 
afinidad con las Ciencias Fo;estales. ~u ingreso al 
Coleg~o es similar al de los Miembros: Titulados. 

d) Miembros Honorarios: Este honor s6lo podrá ser confe­
rido aquellos que hayan realizado un traba-jo ejemplar 
en el campo de la Ingeniería Forestal p~ra el país o 
aquellos que hayan contribuido al .engrandecimiento fu­
turo del Colegio. Podrán ser de nacionaiidad panamefla 
o no. 

d l Miembros Colaboradores: son los profesional·es foresta­
les que no poseyendo nacionalidad panamefla ejecuten .. en· 
éste país acciones forestales que relacionen o intere­
sen al Colegio. 

é) Miembros Corresponsables: Son los profesionales que 
representen en !os paises de su residencia las rela­
ciones e intereses de este Colegio. 

fi) Las clases de miembros e, d y e de este ~rtíoulo sólo 
las otorgará la Asamblea general efectuando· las debi­
das consideraciones. 
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Parágrafo;_ .· 
' . 

Son considerados miembr9s activos las clases a y b. El re­
glamento interno e~tablecerá las formalidades para la inclusión de cada 
uno de los miembros en el Colegio • . . .. ~ ~ . ..... 

Artículo VI: Deberes y Derechos de los Miembros. Cada una de las ~lases 
de miembros -. tendrán deberes ,.y derechos como se muestra a 
continuac~ón. 

Articulo VII: Deberes. Son deberes de los miembros t1tulados y afines: 

~l Velar por el cumplimien~o de los fines .del Colegio. 

: 

• 

b) Cumpl~r 90n LO di~pue~to en est~s. Estatutos, así como 
.en los Reg~amen~os y Acuerdos dictados por los órganos 
competentes .. del Coleg_io y con el Código de Etica que 
se estable~~:ca. 

d l Asistir a las se,siones de la. As!lmblea General, ya sean 
ordinarias fJ extrao:r:dinarias, así como, a los actos --··: . ' . , . . . . .. ' 

. corporativos .. 9ue celebre el Colegio. 

d) Desempeftar las funciones que se .encomienden por el C9-
legio y cob.borar en las investigaciones disciplinarias 
que emprenda el mismo~ ., 

e. Informar al Colegio de los trabajos y estudios qúe ha 
su JUicio puedan divulgarse y que sean útiles para ne:.. 
var al conocimiento de los demás • 

• '• 1 : • 

ll ) Pagar las cuotas y derechos· que hayan sido aprobados· 
por so'stenimÚ,;rito del Colegio y para · el desarrollo de 
los diverao·a fines que 'se encomienden al mismo. 

g) Informar al Colegio de aquellos que ejerzan actos pro­
pios de la ·profesión, sin poseer el título que para e­
llo les autoriza, y de los que aún teniéndolo, no los 
cumplan como lo dispone, los presentes Estatutos. 

H) Cumplir en sus trabajos profesionales cuantos precep­
tos y normas determinen las disposiciones legales co­
rrespondientes, 

9 



/Ill: Son d_eberes ::le ··l~s Miembros Honorarios, Ct:ilaborado:¡:es Y. 

~¿rresponsables; los enumerados . én el artículo anterior 
•. · 'too~ ex~ept-i<'ín · ~~ · l<is incisos e y. f ' . . . . . , . 

rl( De¡:e~hos. son d~r·~chos de los · Mie{ilbr9s Tituiados y Afi.: 

. ne$i ' . 

a. ber~cho a. yoz .. las l,sambleas . . del CÓl~gió • .. · 

b , De t'e-ctió a vot'<.l en las AsambiÉ!as del Colegio. . . . . . ... 
•, ''" • , ••• ..JI''"' • • 

c. 'Eleg~r y ser· elegido a los ·c;a:r!;#OS electiyós de' la Jun-
ta· ·t:arecÚ,.va ·ilal ·c'olegio. .. .. · 

. d'. ParJ:iSip~r en el .uso y : disfrute 'd!'J los bienes del · Cole­

gio y ·de los : servicios qua este. tenga establecidos. . ' 

· ' ' 

e.~ · b 'isponer. de .p;roced'i.n¡ie~to just~, cu~ndo. ·se ~onsidere 
efec-tado Ei'n su·!\ de~¡echo.s é interese$ d~ profesional. o 

· .. de ~~e~b.tos del ·coleg,i'o. · ·. · . . . : 
. . ' 

f. Ll~va.r;" a ~~bo Ú~s t 'rabajo_s prof'esionales. que .sean s 0li-

; ci.tados .al c~'i.~~i~ ·por· orc;¡anismos ·.oficia:).e~ · o particu- . 

· . .,iar~·s .· ~ qu.e · .~e ~orrespo·n·da con arregi~. a turnos·, ~re­
.. v i anrel)te establecidos. 

g. Impugñ~r JUdi.<"?-'aiiJlelite cual.quier decisi6n a la cual no 
se .h.aya adheridó .y .·que. viole la i.ey, los . estatutos, o 

sea: el ac:to · ~onstitutivo de del;i.to.· . 
' 1 . . . 

K · ·: Son ·ae.re<-hos de· l,os Miembros'' Honorarios , Co.laboiadores y ·. ' . . .. 
~ortes~onsables, los e numerádos ~n el articulo ahterior 
~on ex.,.ep_ción· ·~el ' inc'iso b y c. • 

10 
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CAPITULO' XV 

ORGANOS DEL COLEGIO 

Al:ticulo XI; Los qrganos del Colegio son.: 

a. La Asamblea General 
b. La Junta Directiva 
c. Capítulos Regionales 
d. · otros Ó~ganos que la Asamblea General incorpore. 

. . •' ~' . ' 

,. 

Lo.s· Organos Rectores del CIFP: · Asamb.lea General, Junta Di­
rectiva! Capítulos Regionales y otros Organos qu~···la Asam­
blea General incorpore, se desenvolveran de acuerdo al 
Centralismo Democrático. Estos· significan el derecho de . . . 
los miembros a elegir libremente a sus , dirigentes y revo-
car sus mandatos cuando falten a su; deberes, la discusión 
colectiva y la aprobación por mayoría de votos de los a­
suntos que se discutén en las distintas instancias, el 
cumplimiento obligatorio por todos de las des'iciones adop­
tadas, · la subordinación de las instancias inferiores a las . . . 
superiores, la crítica y la autocrítica como medio de c~-
rregir los defect os y superar ~os errores y deficiencias 
en el desarrollo de las tareas acQ~dadas. 

Parágrafo: Regiran de acuerdo a lo dispuesto en e~tos ~statutos, en 
primera instancia'·.la Asamblea General, en segunda la Junta 
Directiva, los Capít.nlos Regionales y otros organos que la 
Asamblea incorpore. 

Articulo XII; La Asamblea General. 

La Asamblea General es la máxima Au~oridad del Colegio y 
sus decisiones son de forzoso cumplimiento para sus orga-. . 
nismos siempre que esten de acuerdo a !a Ley y con el 
presente Estatuto. 

JJ 
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. . 
:.XII; ·.Qe · su ··c-o~posic:i6n.. La Asamblea General estará integra-

... ··da por · lo~ 'miembros del .Col·egio. debidamente ins<'ritos, 
· se·gJin lás ~or~s establ~~idas en estos estatutos. · Sus 

.' s~·¡¡:l.on~s .11eián ordinarias y · extraordinarias. . 

Q:V: · Para efe<'1:0 ··de votaciones los miembros deben · estar al 

dia con sus cuotas. 

cv: De . sus atribúcÚ)nes. Son atribuciones de la Asamblea 

Qéneral:- · . 

: .. 
·-· 

··. á. Consi-derar y aprobar el. Plan de Trabajo y Presupues­

to Anuales, y · el' Informe Anual de · Labores de la Jun- . .. . ' ·. 

ta Q~reC1t:Jva . y d!!cidit: sobre . éste • . 

. b. ·Considerar . los informes que ~e.sometan la Junta Di-

.·· . reeúva · y 'ras · Co~:l.siones del Colegio y decidir sobre 
'•éstos•. 

c. Lá :implantación de se~vicios ·corporativos y cuotás 

d~ ptev~siqn. 
' ' . 

d • . consider~r las :r;esoluciJ:>ne.s presentadas a l.a Asam­
blea y decidir .sobre éstas. 

' ' e . E~cog~x: la c~misi6n ~~e se ehcargará ·de redactar el 

texto de las enmiendas o retormas a l.os estatutos . y 

'reglamentos 1 cuand'o <!-SÍ la misma lo decida • · 

.f. Consíderar y decidir sobre propuestas de enmienda a 

.ios est.atutos y a l.os · principio~ de Etica Profesio­
nal • . 

e¡ .. l;!legir a los Miembros de la Junta Directiva. 

·· · h. Definir las ·po);iticas generales del CIFP. 

i: Todas 1~ demá~ atribuciones que se le otorguen en 
los presentes es:tatutos. 

:V:X:·: · ': ·D'e sus Sesiol\es Ordinarias y Exb:aordinarias. El Cole-

-'gio celel:lrárá uha sesión ordinaria cada 4 · ('cuatrd) me­

'ses¡' el día que escoJa la directiva. E'sta debe ser de­

bidamehte anunciada y recordada 15 días antes. 

12 
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. . 
Articulo XVl:l: El Colegio celebrarA: sesiones ·extrao~dinar.i:oa cuando ·.~a 

Junta Directiva la juzgue convent"ente o . cuando · lo sol::Í..­
ci-te ·por escdto a· la Junta D.ire~Úva Nacio~~l~ un:·.númerq . . . . . 
no menor del 30\ de los miembros incritoa al · C~le.gio a 
la Pecha de solicit~d. 

Articulo XVYU: De las convocatorias •. Las coiwocatorias pa~a la· s"asión· 
ordin;ria debed.n . hacerse en. u~ pe:tJóaic:o .d~ . g~a·n cir9"':1_; . 

lación con" no me}ioa de 30 día~. de a~tic;Lpación a la fe-=·. 
cha de la celebración y recordada lS· dias .anteá. ~~~o­
da convocatoria para .sesión estraord~naria" ~~- exp:t.esará 
el pr~pósito de la misma y podrá ser co~vocada cu~~~o 

Axt:!culo XIX: 

fuera necesario. 

En .claso de urgencia, la jÚnta. Directiva ·~odrá convocar 
a · ..Los asociados con carácter consu-itivo. · ·· . 

•. . 

'· 

Del Quorum Reglamentar-io.. El Quorum R~gl~entariq pará 
co~stitu~rse en sesión ord.in~ia o ~xtraordinaria en . 
primera convocatori<~., será la m~t.ad má~ uno del t ,otal" de 
los mi~ros incritos ·al ·Cqlegio, p:reaéntea en el. p~ía . 
a la fecha de la sesió.n y que . éstán. al día en· sus· cuot.as. . . 

Cuando se convoque por segunda ,vez · l~ . Asambléa el · Quor~m· 

lo formará los que asisten a ·la reun~ón uná vez hayan . .. . . 
sido debidamente citados. 

Ambas convocatorias deben ser anunciadas c9njuntamente. 

Para discusión de enmiendas ó reformas· de los estatutos, 
el Quorum ser~ el 50\ más ~no de los miemQros .paname~os 

del total inscrito en el Col~gio. · 

Por lo menos con qui~ce (lS) días de anticípa~ión a la 
reunión de reforma de los estatutos se· procurará que. c-a­
da miembro tenga una ·copia "del texto de la )ropuesta d·e ·. 
enmienda o reformas. · · . 

. 13 



De. sps . decisiones . . .. . . Las dec-isiones de la Asan\blea Gene-
ral se tomarán por mayori3 simp;Le de votos , de los 
miemb'ros _presentes. En el c-aso de tratarse de la modi­
ficación de estatutos, se requerirá al .menos la presen-. . . 
c-ia del 50%+ l de los . colég~ados . 

La Junta Directiva. El: Colegio ser.i administradc;¡s, . re­
presentado 'y regido por una Junt3 birec-tiv3 que ' tendrá 

carácter c-onsultivo y ejec-utivo .c-onforme 3 las direc--
" trices de los estatutos y de la Asamblea General. 

·. 
Deoeres, y ~tribuciones de . la Junta Direc-tiya . 
Son atribuciones de la ~unta Direc-tiva Nac-ional: 

a . Aprobar su propio reglamento interno. 

b • . cumplir las decisiones que adopte la .Asamblea Gene­

ral. 

c. Representar y defender los intereses de los mien1bros 
.del Colegio antes las autoridades administrativas e-o-

' . 
rrespondientes cuando as! fuer~ ne~esario. - . 

d •. Reglamentar todo lo ~oncerniente a las operac-iones y . . 
. el ~uncionamiento de-l Colegio • . 

e . Presentar el. Estado Financiero e Informes del CIFP 
en la Asamblea General, en sus reuniones ordinarias 

y sugerir ·convéníentes para lograr mejoras. 

f. Decidir la poai~ión del CIFP ante los probl,emas que 
se presenten, fundamentándose en e·stos Estatutos y 

las resoluciones de -la Asamblea General dentro del 
marco de la Ley • 

. ·g . Nombrar comisfones investig_ati~as para los c-asos que 

as! lo ameriten as! como a las d~legacio~es a event ~s 

técnicos, cientÍficos y c-ultural¡;s , nacionales e .in­

. ,ternaci0nales • . 

· ·h . Confeccionar el Plan de Trabajo y Presupuestos Anua­
les del CIFP y ponerlo a consideración de la Asamblea 
teneral antes de sesenta (60) días después de la {o­

ma de posesión. 

14 



. ··. 

i. Decidir sobre la convocatoria a ~euniones.extraordina-. . . . . 
r;i.~s de la ·Asamble~ - Gene.:r::al. 

j ~ Velar p~r el .curnpli~ie_rito de· e~t'os · J?;Stat~tós .. 
o • • • 

" o . 

· Artículo XXIII: De su compos1ci6n; la Junta Dire~Úva .. estara .int.egrada. 

P~ágrafo: 

de la siguiente manar~: . '· 

Presidente, viCe• PreSidente',. sec'r~ta;;;,iá. .d:e ·Relaciones· 
Públicas y Divulgaci6n, :secrataria de .Finanzas, Secre­

tar~a de' Qrg;,.~izaci.6n; Sl¡!~retc;~ri~ de.:_ Actas, ::correspon­
dencia y ·l>.rchi~o, ··Secretada· de vigilancia Profesio~~l. : : . . .. . . . : ... . . 

cretarias que será conveniel)te'·~ 
. . 

tegr~da por un Principal y un s~plente~ . if ': .. ·. 
. Artículo XXIV: 

... .., 
• 

Artículo.XXV: 

De. sus aleccione¡;¡. Los integrántes <;le la J,untp. Direc--:­
tiva serán elegid~s por. los miemhr'os activos dErl Cole-. . 
gio, mediante n6minas y-' en votaci6n secreta 'en el día, 
hora y· pl:-:e~iarnente · desig!lados :Y anunciados por la oi·-· 

réctiva que -se halle el\ ejercicio .. de sus .'funcione¡¡. Pa­
ra t~l efecto", 1~ Asamblea Gener'al N~cional cr~ará una . . 
comisi6n .electoral.· 

il• Los di;recÜ~os·serán elE!;gidos.por el.·térmi.no d~ 'un 
afio y podrán optar .por -'lfeélecc:i.6n. por. un periodo en · 

posiciones 'iguale.s y por dos pe;ríodos en posiciones · . . . 
distintas. 

b. Para ser candidato será necesa,¡;io· ser miembro -activo 
en uso de todos .los derechos. inherentes. · 

c. Todo. cand'idato, ~1 ·· fir~a-r la 'éañaid~tu~a adquiere el 
'cargo a que aspire : e~ el cas·; a a: resu'í~_ar elegido. 

Deberes y Atdbuciones. de los Directivos. 
:El. Presidente del CIFP en . su. represen'tante leg;,_l y rea-. . .. 
lizará ],as siguientes.· funciones·: ~ 

15 
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. ~ 
a. Representar al Colegio en todos los actos relaciona-

dos con este. 

b. Coordinar .las labores de la Asa~lea · General y la 
Junta Directiva , convocar, abri,r, pre.si~ir, SI,!JPen- . 
<ier o cerrar las sesiones de la misma •. 

e. Convocar , junto ·con :el Secretario de ACtas, Corres-
~ • • • ' l • 

pondencia y Archivo las sesiones ordinarias y extra-
ordinarias de la Asamblea Genera·l Nac:i:<;mai y de la 
Junta Directiva Nácional· expresando en ia convocato­
ria -el propósito de la sesión. 

d. Firmar conjuntamente con el Secretari.o d~ Acta, .Co-. 
rrespondencia y Archivo, las Actas de la Asamblea 
General Nacional y 4e la Junta Directiva Nacional. 
Además en unión ill SEcretari.o de. Fjnanzas firmarán 
cheque y partidas _contra . los fondos ~el Colegio. 

e. Presentar al finalizar su periodo y en la sección a­
nual conjuntamente con' el . Sepretario de Actas , co..,. 
rresponcia . y Arch~vo a nombre -de la Junta Directiva 

· Nacional un informe de la.~ actividades qel Colegio y 
cualquier otro informe que solicite la Asamblea Ge~ 
neral Nacional . 

f. Autorizar con su f 'irma 'lós ·pitúlos ·.y ·certiTicta<los : .. 
que expi~a el Colegio. 

g. En caso de empate por dos veces consecutivas durante 
' . 

las votaciones. en las · reuniones de . ],~ Ju~ta Directi-
va Nacional dirimirá la situación con su_ voto •. 

h. Propor ... r el ord~n en que. deben tratarse los asuntos 
y dirigir las qis~usiones er¡, la~ reuniones de la A­
samblea General Nacional y la Junta directiva Nacio­
nal. 

i. Servir de enlace con in'stitucio_nes prÓfesionales , 
nacionales o extranjeros que perslgan fines simila­
res al del coiegio. 
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Artículo XXV:Ia 

l• Juramentar a nuevos miembros y Secretar!as·del Cole­
. gio. 

k. Confeccionar en colaboración con el Secretario corres­
pondienteel Plan de Trabajo· y Presupuesto de cada ~o­
misión ejecutiva, y lo someterá a consideración de .la 
Junta Directiva Nacional. 

Del Vice-Presidente, son deberes y atribuciones del Vi-
~~~b:~~~~-c=-~ce-Presidente. 

a. Reemplazar al Presidente en sus funci ones y en sus au­
sencias temporales y ab»olutas. 

b. Supervisar de común acuerdo con la Presidencia el nor­
mal funcionamiento de las ·comisiones Ejecutivas • 

c. Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Di­
:rectiva. 

. Articulo XXVII: Son deberes y atribuciones se la Se~retaria de Relacio­
nes Públicas y Divulgación: 

.•. 

a. Informar y divulgar las actividades del CIFP a nivel 
interno y externo. 

b. Confeccionar un órgano informativo y garantizar su 

d1'str,ibuci6n cuatrimestral·. 

o. Establecer los mecanismos de difusión que permitan la 
rápida comun'icación entre los miembros. 

d. Bnc~garse junto al presidente de las rela~ione.s ~on 
organizaciones y entidades profesionales, culturales 
científicas y cívicas; nacionales e internacionales. 

e. Divulgar a nivel nacional e internacional las activi­
dades del gremio • 

.. f. Mant~.ne.r estrecha relación con los medios de comuni­
CIIcion social , con miras a dar a conocer las activi­
dades del CIFP. 

g. Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Di­
rectiva Nacional. 
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U'UI: Son eres y atribuciones de la Secretaría de Finanzas: 

gir la ~ecaudación, utilización y conserva~ión de 
fondos del .·Colegio. 

IX: 

a. 

b . orar un estado mensual de c'uentas, <JUe remitirá 
al residente en la primera quincena del~es siquien-

c. 

d. 

r las partidas que expida el Presidente, siempr~ . 

presupuestadas • . 

la contaduría de los libros. y e~tablecer . las 

de procedimiento para una buena y clara ~onta-, 

e. que las cuo.tas, libros y .Stocumentos de · Fi-

f. 

,g. 

h. 

na as sean examinadas por el Auditor que designe la 
blea General Nacional cuando esta así lo esti me 

ir un informe en las reuniones ordinarias a la 

lea General. 

y firmar los cheques que deben expedirse 
unt01nente con el Pr esident e. 

tir puntualmente a las reuniones de la Junta Di-

atribuciones de la Seoretaria · de Orq~niza-

ción: 

a. 

b. 

c. 

dinar conjuntamente con las demás Secretarías el 
y realización de los pro~ramas de traba-

r porque las actividades ·del Colegio cuenta con 

recursos materiales y humanos necesarios. 

relación directa y permanente con los 

es·entantes en la Junta Directiva Nacional a fin 
el funcionamien'to del CIFP. 
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Articulo XXX: 

o. •• 
• 

d. Promover la afiliación de nuevos miembros. 

e. Garantizar la movilización y transporte para los di­
ferentes eventos qu.e se organicenen el CIPP. 

f. Organización dE1:11as elecciones (elaborar el código e­
lectoral). 

g, Asistir a todas las reunionee· de la Junta Directiva 
Nacional. 

son deberes y atribuciones de la Secretaría de Actas, 
Correspondencia· y Archivo: 

a. Copiar acápite a de· los Estatutos Actuales. 

b. Lleva.r un registro de todas ias actas de las reunio­
nes de los órganos de gobierno y · firmarlas conjunta­
mente con el Presid.ente. 

c. Refrendar las copias de documentos. 

d. Redactar y suscribiz: c~m el P-residente, las .P¡ctad de 
las sesiónes de las Asambleas del Colegio y de la '· 
Junta Directiva Nac~Ónal y demás de aumentos que s e 
relacionan con el Colegi0 • 

e. Mantener en orden los a.rchivos del CIFP. 

f. Responsabilizarse por . las oportunas citaciones a reu­
niones, 

g. Atender todo lo re-l-acionado con la· correspondencia 
interna y externa. 

h• LLevar un registro de los miembros inscritos en el 
~olegio donde se recojan datos actualizando los mis­
mos cuando se reuiera; 

i. Certificar todos los acuerdos de la Junta Directiva 
.. con el Visto· Bueno del Presidente, . 

j. Suscribir con el Presidente el Informe Anual de las 
~ctividades de la. JUnta Dir ectiva • 

k. Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Di· 
rectiva. 
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XXI; · ~on deberes -y tribu~iones ·ae la Secretaría de Vigilancia 
Profesional: 

a. Estudi'ar ·la situaci~n . profestonal de las Ciencias Fo­
restales en ·el País y hacer ·las recomendaci~nes ade~ 
cuadas a fin de impulsar su desarrollo y supe.raci6n. - . 

b. Colaborar en toda forma con los miembros e.n el desem­
pefto de sus actividades profesionales. 

c. Prepar ar sus Normas de Procedimi~nto, las cuales de­
berán s~r adoptadas por la Asamblea General~ 

' . 
d . Recibir , estudiar y aprobar .o rechazar 1as solicitu.:. . .. 

des de ingres~ de nuevos miembros, _de conformidad con 
los presentes. Estatutoa y ·Reglamentos Interno. 

e. Conocer e investigar la-s denuncias que se. hagan sobre 
posibles infracci9nes a los ~atatutos a las disposi­
ciones legales y vigentés que se ~agan y que afecten. 
a los miembros del CIFP y recomendar lo conveniente 
a la Junta Directiva o a · la. Asamblea Gensral. 

f. Auxiliar y a-sesorar ·a los miembros que encuentren 
obstaculos en el libre desempefto de sus actividades 
profesionales ~entro del ~aís. 

g. Aplicar el c6digo de Etica Profesional. 

h. Velar ,POr el funcionamiento de · los Estatutos y el · '·' 
normal funcionamiento del Colegio, denunciando a 1a 
Junta Directiva Nacional o a la Asamblea General Na­
cional. 'cualquier irregularida~. 

i: Llevar 'al pleno de la Junta Directiva todo caso de 
conflicto profesional y aquellos que no se hayan lo­
grado solucionar. 

j. Asistir puntualmente a las reuniones de la Junta Di-,. 
rect'iva. 

,. 
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Art:·Ículo X:XXXII Deberes y at.ribuciones de los cap!tul~s Regionales: 
El órgano del CIFP en. las Provincias serán los Capítu­
los, tendrá por estructur~ de Gobiern~ un Coordinador 
y u~ Secretario, ~legldos ambos cada afto (podrán ser 
relegidos por . un periodo má4), por los miembros acti­
vos de la Región respectiva. 

Los Capítulos Regionales realizarán las siguientes fun~ 
ciones dentro del territorio que le corresponde: 

a. Participar en eve~tos técnicos, socilaes y cultura­
les de cará'cter local, en repJ;esentación del CIFl'. 

b. Estudiar los PFOblemas locales referentes a la Pro­
fesión. 

c. Deberán informar de sus actividades a la Junta Di­
rectiva y solicitar la aprobación de aquella, sobre 
toda activi~ad que pueda directa o indirectamente 
traspasar loa lúaites locale~ del Capitulo Regional 
respectivo. 

d. Establecer cuotas e~traordinarias para fines especi­
ficas en a'us respectivas regiones. 

e. Prepararán y eJecutarán su propio Plan de Trabajo 
con li aprobación de la Junta Directiva. 

· Art~culo xxxxzz: Loa deberes y atriouciones de 'otros Orga~os de Gobier~ 
no serán defihido por· la Asamblea General. 

CAPITULO V 

DE LA REVOCATORIA Di MANDATo 

Artículo XXXXV: El miembro d~ cualqui~r órgaho .. y organismo del CIFP que 
no cumpla con loa deberes y responsabilidades que le 
han sido confiadas que lesione de ·algún modo la orga­
niz·ación o atente contra los principios del Colegio, 

• 
podrá ser, por determinación de diehos órganos u orga­
nismos y según la gr~vedad que este ·atribuya a sus fal­
tas será separado temporalmente o definitivamente de 
,ca;rgo •.. 
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El mandato dé alguno o odeotodos los integrantes de cual­
oquier órganó u 00org.anis~b dir.igente del CIFP .es revocable 
en todo momento, obien poro la violación de los principios 
objetivos 'y deberes que estos ·Estatutos fijen o 'bien por 
motivos imprevistos. ·: 

CV: El afectado tiene el derecho a se~ oído y apelar a las 
instancias superiores. Podrá apelar al Organis~o inme­
di~to superior que deb~rá ratificar dicha sansión o pro­
cederá a su revisión de eostimarlo per.tinentemente. Po­
d~i ta~bi6~ elevar ia apetaci6n a! ·Tribunal de Honor y 

o o 

Disciplina, hasta la má~~ instancia sel CIFP: La Asam­
·blea o General. 

x;a aplicación de la revocatoria de mandato se aplicará 
de acuerdo al reg~amento qu~ establezca la Asamblea Ge­
neral. 

CAPITULO VI 

DB LOS RECURSOS BCOROMIC'OS 

rvx: Recursos ordinarios. LOs recursos ordinarios están 
constituidos por: 

1 • Las CUotas: 

a. Cuota de inscripción a! Colegio 
.... 

b. Cuotas mensuale.s ordinarias. Ambas serán determina­
das por la Asamblea General del Colegio. 

2• Los Porcentajes¡ 

·Se refiere a un tanto por ciento de los . honorarios 
de lso Colegiados por. redacción de proyectos , ' dic­
támenes , informes, asesoramiento, siempre y cuando 
los mismos sean canalizados a trayoés del Colegio. 

1) 

" 

Para estos efectos los Colegiados odeb~rán someter al 
revisado y registro odel Colegio, toda odocumentación 
de carácter profesional que presente en las depen- o~ '. \. 
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dencias del Estado,· ~rovincia, Munici pio u Organización 
de carácter' oficial o particular, . los cuales deberán 
rechazar aquellos .~ocumentos que se encuentren a falta 
de tal requisito. 

La Asamble General Nacional .seftalará ~1 tanto por cien­
to·,· el cual no deberá ser mayor a un cinco, ( 5) por cien­
to según el importe de los honorarips por los documen­

tos elaborados. 

3~ Varios: 

a. Los productos de los bienes y der~chos que correspon­
dan en propiedad o en usufructo al 'Colegio. 

b. Los' derechos que corresponde percibir al Colegio en 

la legalización de proyectos, expedición de certifi­
cados, dictámenes, informes, ' asesorías, etc. 

c. Los beneficios que se obtengan por venta de publica-
.. ciones, sellos o J.mp:x::esos y otros relacionados que 

estén autoriz~dos. 

Artículo XXXVXI; Recursos Extraordinarios. Estarán determinados por los 
ingresos eventuales que persiva el Colegio .en concepto 
de Servicios Prestados provisionalmente, siempre y cua­

do la Asamblea General acepte. 

Parágrafo a Los Recursos ' Económicos correspondientes a los Capítu­
lo~ Regionales serán asignados por la Asamblea General. 

CAPITULO VII 

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO 

Artículo XXXVIII: Faltas y Sanciones. 

El Colegio sancionará todos aquellos actos de los cole­
giados~ que incurran en faltas leves o graves. Se con­
siderará como falta toda acción que afecte lo conteni­
do en estos Estatutos, en los reglamentos especiales y 



XIX: 

,, 

en el C6dig~ de Etica Profesional. 

Según la grave·dad· de la falta, podrán aplicarse a todos 
los miembros, las sansiones sigu~entes: 

a. Amonestaci6n Verbal 
b. Amonestaci6n Escrita 
c. Suspenei6n Temporal ._. 

d. Suspensi6n Indefinida · 
e. Expulsi6n 

Se consideran faltas graves. . ... 

a. Las faltas graves de ·dignidad, de caballerosidad, de 
moral y de ética profesional. · 

b. El ataque público al Co1eg~o o a sus miembros. 

c. El uso de los recursos econ6micos del Colegio, sin 
la debida ~~torizaci6n de este. 

d. Las repetidas incurrencias en faltas leves que fue­
sen en detrimento de los interes~s del Colegio, de 
sus miembros o de la · prófesi.6n. 

e. El incumplimiento del inci~o k del Articuio tres de 
estos Estatutos; haciendo efectivo los honorarios, . . 
cuando se hayan ~rganizado el cobro de ellos por el 
Colegio. 

Aplicaci6n. \ lA•' 

Las sanaiones ser~n aplicadas por 1~ Secretaría de Vi­
gilancia Profesional, habiéndose seguido un proceso de 
acuerdo a las normas de procedimiento. 

Apelaci6n. . . •' ·. ' .. ·.·• 

Todo miembro afectado. po~ .. satH~ione11 injustas poq;-á ape-. . 
lar a las instituciones superiores. 

CAPrTULO VIII 

DISPOSICIOHBS FINALES · . ., 

. ! .· 

El Colegio podrá elaborar sus Reglamentos especiales 
los cuales serán aprobados en Asamblea Gel'\eral y no 

Z4 

t 

•, 



.· 

~odrá discrepar en ningún momento con lo contenido en 
los presentes Estatutos. 

Artículo XLIII: Son condiciones y Modalidades de Extinción: 

Artículo XLIV: 

Artículo XLV: 

a. Cuando el número de asociados sea menor que el nece­
sario para integrar la Junta Directiva. 

b. Por privación de la capacidad jurÍdica como conse­
cuenci~ de la declaración de insolvencia o concurso 
da variación del obje~ivo perseguido, del cambio de 
naturaleza de su personería jurídica. 

c. Cuando no se cumpla los fines par a los cuales fue 
creada •¡ viole las normas referentes a su constitu­
ci~n o fundamento. 

d. Por decisión de la autoridad competente. 

La Asamblea que aprobará la liquidación de la Asociación 
nombrará una comisión liquidadora . la cual procederá a 

• 1 • 
efectuar un inventario de todos los bienes del Colegio. 
El producto que se recaude formar.a parte del haber mo­
netario del Colegio en liquidación, el remanente se do­
nará a los entes dedicados a la Investigación Forestal. 

La Asociación' se reserva el derecho de reformar las es­
tipulaciones contenidas en los presentes Estatutos, de . . 
conformidad con la Leyes vigentes o las que se decrete.n 
en el futuro, así también las reformas que se introduz­
can deberán hacerse de conformidad a lo que disponen los 
mismos. 

· Es fiel copia del original. 

.. 
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COLEGIO DE INGENIERO FORESTAL DE PANAMA 

REGLAMENTO INTERNO DE LA -JUNTA DIRECTIVA. 1991-92 

CAPITULO I 

DE LAS REUNIONES _.__. 

, X. Las reuniones de la Junta Directiva se realizarán 

preferiblemente en la Ciudad de Panlll'ilá, sede oficial del 

CIFP¡ aunque podrén celebrarse fuera de la Misma cuando 

asi lo considere la Junta Directiva. 

~ De los participantesa En el desarrollo de las reunio­

nes participarAn• 

a. Los Directivos miembros, con asistencia obli~ator.ia 

b. Invitados. 

, III~ Son invitados, todas aquellas personas miembros 

o no del CIFP- que por propia motivación, asilo soliciten · 

y previa aprobación de la Preside~cia o que, a solicitucl 

de la Junta Directiva participen, en la reuniones; tendrán 

derecho a voz solamente y en el momento en que le se"JJ 

conferida la respectiva cortesia. 

, XV. Habr&n dos tipos de reunionesa 

a. Ordinariaa Son aquellas que se realiMm regularrnente 

en el dia y hora que la Junta Directiva acu~rde; 

b. Extraordinaria a SerAn reuniones extrlior.iinlll.r i~ts llis· 

que se realizan por motivo especi"JJles y podrán sec 

convocadas por el Presidente por iniciativa propia 
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o a solicitud de no menos de ' l/4 de los miembros de 

ls Junta Directiva, y citadas mediante el sistema de 

d:>J?le ci taoi6n • 

Lss solicitudes de reuniones extraordinarias deberán 

ser efectuadas por escrito . y debidamente firmadas. 

en nota dirigida al · Presidente y(o · por conducto de 

la Secretari~. de Actas. En ausencia de estos funciona­

rios. la Junta Directiva podrá reunirse · por derecho 

propio, atendiendo al quorum reglamentario. 

Articulo v.. . Las reuniones ordinarias ser&n ·dirigidas por el Presi­

dente o .el· Vice-presidente ·f o el Secretar.io de Actas 

en susencias de los anteriores funcionarios. · Mientras 

que las extraordinarias podrán ser dirigidas por cualquier 

Directivo, en ausencia de los funcionar.ios antes setlal{ldos • 

Articu1o VI. Del quorum reglamentarios El quorum reglameqtario 

en las reuniones ORDINARIAS ser& de la mitad más uno de 

los directivos. 

• 

En las reuniones EXTRAORDINARIAS el quorum reglamentario 

ser& de la mitad más uno de los directivos en el primer 

llamadoa ~ los. gue asistan, en el segundo llamado, siempre 

y cuando este namero no sea menor de l/3 de los Direocivos. 

En caso de no existir el quor.um reglamentario en el primer 

llamado, deber& realizarse el segundo llamado no antes 

de 30 minutos. De no lograrse el quorum en el segundo 

ll&aado. una nueva convocatoria deber& efectuarse dentro 
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de las ·72 horas siguientes. 

VII. El desarrollo de ·las reuniones se llevarA ·en el 

siguiente ordent 

a. El inicio .de las reuniones se dar& en el horario esta-

blecido por la Junta Directiva y se llamar& a quorum 

10 minutos despu6s de la hora· establecida. 

b. La dur,.ción de la reunión s'er& de un m&ximo de 2 horas 

extenu iéndose a 30 minutos solo y con la aprobación 

de la Junta Directiva y a solicitud de la Presidencia. 

Si no se terminara con la agénda · propuesta, la Jun.ta 

Directiva podr& acordar continuarla en 

sesión. 

VIII. De los Debates.· 

la siguiente 

en los debates solo s~ parmitirA a cada presente en la 

réunión hasta dos (2) ~ntervenciones por tema. La primera 

?Or un periodo de tres ( 3 ) minutos y la segunda por dos 

:2¡ minutos. 

IX. A la persona que estA fuera de orden, el móderador 

le la reunión o cualquier otro, lo llamar& al · orden y 

1i aún persiste se le eliminarA el uso de ·la palabra. 

:e estA fuera de orde~ cuandoa 

'· Se habla de un tema qUe no est! en discusión en el ~ 

momento. 

·• El orador no se apegue al reglamento. 

28 

---.. ---··--- -··-·- ·-------

• 

• 



• 
• 
• • 

o 

Articulo x. De las decisioness las decisiones de las _reuniones 

ordinarias se tomarAn por la mayor1a absoluta de los asis­

tentes miembros de la Junta Directiva¡ aunque el Presiden-

te deber& promover el concenso en todos los casos, En 

las reuniones e.~traordinarias todas las decisiones deberán 

ser tomadas por unanimidad. 

Articulo- XI. Cuando hubiese varias proposiciones acerca -del mismo 

asunto o tema, se someter&n a votaciones en el orden inver-

so a la presentación¡ es decir, se d~cidirA primero respec­

to a la 6ltima proposición. 

Articulo XII. O& las 1\ctas. 

Las actas contemplarAn únicamente ~os acuerdos y/o decisio-

nes tomadas en . las reuniones. anteriore8 • 

Articulo XIII. Las actas deber&n ser leidas y aprobadas en cada 
• 

reunión¡ y finalmente firmadas por el Presidenté y/o el 

Secretario. 

Articulo XIV. 1\sistencia a las reun-iones. 

Las ausencias a las reuniones ordinarias de la Junta Di-

rectiva deber&n comunic.srse preferentemente por ~ntici_pll­

ción.y por escrito. 

En caso de tres ausencias consecutiv'.ls s!n justificl\ción 

alguna, la persona se hará merecedora de las sanciones 

estipuladas en el articulo 38 de los Estlltutos d~l CIFP. 
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CUando laa aua&noiaa - justificadas o no - aum~n .. ' c ,in·co 

(5) o . mAa, la Junta Dir&otiva, atrav6a d& una Comisión 

in·t&rna, tomarA las providencias del .caso. 

...-
La agenda ·de laa reuniones ordinarias · d& la Junta 

Directiva deber& incluir aomo puntq obligatorio .el informe 

d& la Pr&aidencia· y aer aprobada por el pleno. En laa 

r&uniones extraordi.narias se tendrA como .punto Qnico -el 

motivo de la convocatoria. 

CA.PITULO II 

DE LAS SECRETARIA.S Y LAS COMISIONES OB TRABAJO 

xvx. El CI·FP constarA, ademAs d& laa cinco Secretarias 

sellaladaa en loa Estatutos·, de un nÍIII\ero variado de Comi­

siones de Trabajo seg6n lo requiera .la Junta Directiva. 

XVXI. · Las comisiones de Trabajos &atarAn presididas por 

un principal. y un suplente, miembro de la Directiva, y 

a& apoyarAn por un equipo de trabajo formado por miembros 

del CIFP y colaboradores. 

XVIII. Laa Comiaion&s de -Trabajo deberAn pre•~ntar infor­

mes periodicoa de a u labor, al . menos una ve:~; por mes, 

o cuando asi le fu&r& solicitado por la Pr&aid&nciar y 

-un informe final por escrito. 
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Art;lculo XIX. Las ·ausencias parci.ales o totales de algunas Secre­

tarias . ser&n reemplazadas por otras secretarias- en formas 

.rotativa- hasta la Directiva y/o ·la Asamblea Ge.neral se 

pronuncie, segdn sea el-caso. 

CAPITULO III 

DE LAS EVALUACIO~ES PER'IODICAS 

Articulo XX. La Junta Directiva efectuar& una reunión de evalua-

ción trimestra~ente. 

Articulo XXI. Es. deber de cada Secretaria presentar un informe 

escrito sobre los logros de cada una de sus actividades. 

CAPITULO IV 

DISPOSICIO~ES FI~ALES 

Articulo XXIII. Los asuntos no contempl~os o previstos en el 

presente reglamento . ser&n sometidos a la consideración 

de la Junta Directiva por el Presidente y resuelt;as ae 

·acuerdo a las normas convenvionales de los gremi~s de 

libre asociación. 

El presente Reglamento I nterno de Junta Directiva comenzar& a regir· 

a partir del 24 de· abril de 1991¡ fecha en que fue aprobado. 

~ Luis Carles ·¡ Sec. de Actas. Corresp, 
jVJ Archivos , 
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Presidente - CIFP 


